. Andalucia Acredita

EL VALOR DEL SABERHACER
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Para Competencias relacionadas
con "Administracion y Gestion" y
"Servicios Socioculturales y a la

Comunidad”, puedes acreditarte

Acreditacion de competencias adquiridas a través
dela experiencialaboral u otras vias no formales e informales (PACP)

Financiado por el Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes y la Unién Europea-Next GenerationEU, en el "IES Cerro del Viento".
Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia (PRTR)
C.20.11 PRTR

- Qué es “Acredita” — Organiza —_— Permite

Es un procedimiento
abierto y permanente que
evalliay reconoce las
competencias profesionales
adquiridas por las personas
mediante la experiencia
laboral acumuladay la
formacién no formal e
informal realizada.

I.A.C.P.
Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales

Requisitos »

Acreditar competencias Convalidar los médulos Ejercer determinadas Continuar itinerarios
profesionales profesionales profesiones formativos

Nacionalidad/ Vias
ciudadaniay Edad de acceso

Vs Destinatarios — Solicitud Telematica —

¥ Poblacién activa con experiencia
laboral

¥ Nacionalidad # Personas con competencias

espariola/ciudadania profesionales adquiridas por la
o ; educacion no formal, informal, <
comunitaria/permiso ’

residencia y/o trabajo ANOS HORAS entre otras, y voluntariado.
Experiencia/Voluntariado Formacién no formal
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# Web del Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales

Alos candidatos/as que
superen el proceso de
evaluacion, se les
expedird una
acreditacion de cada uno
delos EC en los que
hayan demostrado su
competencia profesional.

EVALUADOR/A
Valorari las evidencias
directas y/o indirectas
para comprobar
competencias

# Centros Pablicos Integrados
de Formacion Profesional
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# Convalidar médulos # Agentes Econdmicos y Sociales,

Indicar a la persona deFP y Cadmaras de Comercio
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