CENTRO: IES DERRO DEL VIENTO.

Baremo Provisional | Definitivo X .
: Junta de Andalucia
Accién formativa: MF0981 , Registros Contables. =g
|E3 - ACTA * DE CANDIDATOS ADMITIDOS EN LA ACCION FORMATIVA
Baremoc  Entrevista D
Orden Apellidos y nombre NIF? 123456789 {Gpates] [puntod] provisional Situacién laboral®
(10 puntaos)

1 |Chicano Jiménegz, Alicia ***4046%* 3 1 4 3,75 7,75 Demandante de empleo
2 Durén Garcia, Susana *25016"* 21 3 4 7 Demandante de empleo

7 3 Pricce Carretero, Gladys Noemi *8%1316%* 21 3 4 7 Demandante de empleo
4 |Montiel Espinosa, Maria del Rocio *%$3693%* 21 3 4 7 Demandante de empleo
) S Rosales Soler, Isabel Maria EE10R7*" 21 3 4 7 Demandante de empleo
v6 Kartouch Djebari, Mohammed FES5894%* 2. il 3 4 7 Demandante de empleo
77 Jimenez Martinez, Adela *A25820% 21 3 4 7 Demandante de empleo
8 |Hovhannisyan, Karine *EESHAAN 21 3 4 7 Demandante de empleo
9 |Martinez Mufioz, Aima Maria 2%7655%* 21 3 3,5 6,5 Demandante de empleo
10 |Morales Rivas, Agustin 2*22058% 2 2 4 6 Demandante de empleo
li Collado Aranda, Beatriz *eI631" 1 1 2 4 Demandante de empleo
12 |Hernandez Gil, Andreina *2X2482*% 1 1 4 Demandante de empleo
13 |Aguilar Arjona, Juan Carlos *%%3056** 4 Demandante de empleo

14 |liménez Méarquez, Susana **%£1019°* 11 2 3,25 5 Empleada
15 [Espinoza Tapia, inés del Carmen b YT 1 3,25 25 Empleada

Prioridad: “Personas desempleadas

1 Este formato es para provisionales y definitivos
2 EINTF debe estar anonimizado con el formato: ***1111*%
3 La sttuacion laboral: De dante de leo 0 Empieado

1
ACTA DE CANDIDATOS EN LISTA DE ESPERA PARA LA ACCION FORMATIVA
Baremo Entrevista S
Apellidos y nombre NiF 1234567889 provisional Situacion laboral
(6 puntos) {4 puntos}
{10 puntes)
iMolina Yepes, Carlos Javier 222136
1 1 3 4 Empleado

ACTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS EN LA ACCION FORMATIVA

Baremo Entrevista Bar.e_m 2 . = Motivo de
Apellidos y nombre NIF 123456789 provisional Situacién laboral e
{6 puntos) {4 puntos) Exclusion®
{10 puntos)
H H ERE £ ]
Achmel £l Bakiall, Nadia g 1 1 0 1 Demandante de empleo 1
7 B Y oDEE
Ceballos Quiceno, Luz Helena 6945 1 1 0 1 Demandante de empleo 3
Moreno Delgado, Patrica ***1385**
1 1 0 1 Demandante de empleo 2
3 *E® =%
Bueno Delgado, M2 inmaculada 1839 1 1 0 1 Demandante deemples 3
EE %
Alcantara Gamez, Gema 8223 1 1 0 1 Empleads 5
EE 23 =%
Tabutsadze, Tamta 4933 1 1 0 1 Brpleats 3

*Motivos para la exclusién:

1: La candidata no acude a la entrevista individual
2: La candidata renuncia 2 la inscripcion

3: No retine los requisitos de acceso.




DETALLE DEL PROCEDIMIENTO
1. CRITERIOS DE BAREMACION
La baremacién de los candidatos se ha realizado segtin lo establecido en las instrucciones del procedimiento, las cuales se relacionan a continuacién:

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de acceso se baremarén conforme a los siguientes criterios. La puntuacion obtenida por cada una de las
personas solicitantes se consignaré en el acta de seleccién provisional.

a} Pertenencia a los siguientes colectivos {méximo 6 puntos):
Se otorgara puntuacion a las personas solicitantes por cada uno de los colectivos siguientes a los que pertenezca.

Apartado | G pto, colectivo Puntuacién
1 Jévenes menores de 30 afios 3

Personas desempleadas con més de un afio de antigliedad

Mujeres

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%

Personas afectadas y victimas del terrorismo

Mujeres victimas de violencia de género

Personas en riesgo de exclusion social

Personas que hubieran obtenido la condicion de refugiada/asilada

Emigrantes andaluces retornados
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b) Entrevista {mdximo 4 puntos):

En la convocatoria de la accién formativa se programard una entrevista individualizada con las personas aspirantes que serd puntuada de 0 a 4 puntos,
segun indicaciones que dictara al efecto cada centro docente. Saber estar:1P; Formacion académica:0,5P; Motivacién: 0,5P; Actividad Gitimos afios:0,5P;
Experiencia profesional en el sector: 0,5P; Trabajo en equipo: 0,5P; Persona dialogante: 0,5P.

2. En caso de empate entre dos o mas solicitudes, se atenderd, por el siguiente orden, hasta resolverlo, a los criterios de: puntuacion obtenida por
pertenencia a colectivo anteriores y orden de presentacién de solicitudes. De persistir el empate, se resolveré de acuerdo con el orden alfabético entre los

apellidos de las personas implicadas tal como se hayan consignado en su solicitud.

2. SELECCION DEL ALUMNADO.

1. El procedimiento de seleccién lo llevard a cabo el centro docente correspondiente, que estudiard las solicitudes presentadas y verificard la

documentacion aportada por la persona interesada, en esta fase, y realizara las entrevistas.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, se reservara un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, debiendo garantizarse como
minimo, independientemente del nimero de plazas convecadas, la reserva de una plaza para personas con discapacidad, si la accidn formativa oferta 15
plazas.

En caso de que haya més solicitantes con el perfil definido que nimero de plazas reservadas, se le otorgard al que obtenga mayor puntuacién en la
baremacidn. Si no se cubren dichas plazas por personas solicitantes del perfil definido, éstas se sumaran a las restantes plazas disponibles.

3. En caso de que no se cubran las plazas destinadas a personas desempleadas, estas se otorgaran a personas trabajadoras ocupadas, con un porcentaje
maximo del 25% del total de plazas de la accién formativa.

S. El acta de seleccidon provisional sera firmada por las personas intervinientes en el proceso de admisidn y baremacion, y se publicaré en el tablon de
anuncios del centro docente. Incluird el listado provisional del alumnado admitido con la puntuacién obtenida, asi como el listado de aspirantes excluidos, y
las causas de exclusion y a efectos informativos en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

6. Las p lici dispondran de un plazoc de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del acta de seleccién

provisional {alegaciones desde el 16/02/2024 al 22/02/2024, ambos incluidos, en horario de la secretaria del Centro), para presentar alegaciones {Doc. 1A2)
ante la secretaria del centro docente correspondiente y, en su caso, subsanar los defectos en gue hubieren incurrido.

7. Finalizado el plazo de alegaciones y presentacion de documentacion, en los siguientes cinco dias héabiles, se aprobaré ef acta de seleccién definitiva, que
incluird el listado definitivo del alumnado seleccionado, el de reserva y el excluido y se procedera a su publicacidn. El listado, ordenado segtin la puntuacién
obtenida, se expondra al publico en el tablén de anuncios del centro docente y a efectos informativos en fa web del Instituto Andaluz de Cualificaciones
Profesionales.

COMPONENTES DE LA COMISION DE BAREMACION DE LA ACCION FORMATIVA

DOCENTE NIF
Femando Lendinez Castillo ***0848*
José Manuel Campoy Moreno G675
Ana Miranda Luna L8031
/3
—
Arroyo de la miel, a 23 de febrero de 2024 ~3 =

Fdo: Fernando Lendinez Castillo José Manuel Campoy Moreno Ana Miranda Luna



